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Abstract 


This study analyzed the trust network among the forest and pasture users of Naghareh Koub 
village in Ghaleh Shahin watershed of Sarpol Zahab Township. Parallel mixed method was used 
for this study. The statistical population was forest and pasture users of Naghareh Koub village, 
Ghaleh Shahin watershed, Sarpol Zahab Township (534 people), who were randomly selected 
according to Karjesi and Morgan’s table (223 people). Then, using the whole network approach 
and the snowball technique, 39 users were selected. Structured interviews and network analysis 
questionnaire were used for collecting the data. The indices of density, size, transmission, 
ambidexterity, centrality and concepts of intersection points and structural holes were studied. 
The data were analyzed using UCINET and NetDraw, and SPSS software. The results showed 
that the level of trust among local users was an average level, and among the types of trust, 
communication trust and procedural trust were more than other types of trust, and the lowest type 
of trust was dispositional trust. In the trust network with low density, the stability of the network 
(reciprocity) is average and fewer people are connected through intermediaries (weak 
transmission); therefore, the balance of the network is weak and information circulation in the 
network is medium to low. The results confirmed the high percentage of concentration in internal 
links compared to external links. Therefore, it is necessary to effectively manage conflicts in this 
area by forming a balanced and stable network of trust and considering key actors. 
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مقاله پژوهشی 


تحلیل شبکه اعتماد در بين بهره‌برداران جنگل و مرتع حوزه آبخیز قلعه شاهین شهرستان سرپل ذهاب 
(موردمطالعه: روستای نقاره کوب) 
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حکده 


پژوهش حاضر به تحلیل شبكة اعتماد بين بهره‌برداران محلی جنگل و مرتع روستای نقاره کوب در حوزه 
آبخیز قلعه شاهین شهرستان سرپل ذهاب پرداخته است. نوع پژوهش آميختةٌ موازی است. جامعة آماری 
بهره‌برداران جنگل و مرتع روستای نقاره کوب حوزه آبخیز قلعه شاهین شهرستان سرپل ذهاب (۵۳۶ N=‏ 
نفر) بودند که طبق جدول کرجسی و مورگان 1-۲۲۳ نفر به‌صورت تصادفی, انتخاب شدند. سپس با 
رویکرد شکه‌ای کل و با استفاده از تکنیک گلوله برفی ۳۹ نفر از بهره‌برداران موردمطالعه قرار گرفتند. 
ابزار گردآوری داده‌ها مصاحبه ساختارمند تا رسیدن به اشباع داده و پرسشنامه تحلیل شبکه‌ای بود. 
شاخص‌های تراکم. اندازه انتقال‌یافتگی» دوسویگی. مرکزیت و مفاهیم نقاط برشی و حفره‌های ساختاری 
موردمطالعه و یافته‌های اين تحقیق با کمک نرم‌افزار UCINET‏ و SPSS NetDraw‏ مورد تحلیل قرار 
گرفتند. یافته‌ها نشان می‌دهد میزان اعتماد بين بهره‌برداران محلی در سطح متوسط ارزیابی شد و در بين 
انواع اعتماده اعتماد ارتباطی و اعتماد رویه‌ای بیشتر از ديكر انواع اعتماد بود و کمترین نوع اعتماد» اعتماد 


Email :Mirakzadeh @razi.ac.ir ٠4175599481١ نويسنده مسئول:‎ ١ 
نحوه ارجاع به اين مقاله:‎ 
شهبازى, سميه, ميرك زاده, على اصغر, رستمی, فرحناز. (۱8۰۲). تحليل شبكه اعتماد در بين بهره برداران جنگل و مرتع حوزه‎ 
-VV صص‎ (ENVY آبخیز قلعه شاهين شهرستان سريل ذهاب (مورد مطالعه: روستای نقاره كوب). جغرافيا و مخاطرات محيطى,‎ 
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كرايشى بود. در شبكة اعتماد با تراكم يايين» يايدارى شبكه (دوسویگی) متوسط بوده و افراد كمترى از 
طريق واسطدها با هم در ارتباط هستند (انتقاليافتكى ضعيف) ازاينرو تعادل شبكه ضعيف بوده و سرعت 
كردش اطلاعات در شبكه متوسط تا يايبن است. نتايج تحقیق, مؤيد درصد بالاى تمركز در پیوندهای 
دروي سیک به تتهاق يبرو اسک سای ابیت (لزامی اس يا تشک رك شبك ادل و بايدان اماد 
و در نظر كرفتن كنشكران كليدىء بتوان به مديريت مؤثر تضادها در اين حوزه يرداخت. 

واژه‌های كليدى: اعتماد. سرمايه اجتماعی» منابع طبیعی. مديريت تضاد تحليل شبكه اجتماعى. 


١‏ - مقدمه 
امروزه مشكل اصلی بسیاری از برنامه‌های حوزه منابع طبيعى كه با رويكرد مشاركتى به اجرا درمی‌آیند. ناشى از 
بی‌اعتمادی بين ذينفعان اسست (جمال و استرونزا! ۰ ۲۰۰۹). بی‌اعتمادی» منجر به عدم مشاركتء مخالفت فعال يا 
خرابكارى می‌شود (استرن» YEA‏ استرن و Tow‏ ۲۰۱۵). اعتماد به‌عنوان یک وضعيت روانى تعريف می‌شود كه در 
آن یک كنشكر بر اساس انتظار مثبت از طرف مقابل» نوعى آسیب‌پذیری را مىيذيرد (استرن و کلمن ‏ ۲۰۱۶). اعتماده 
مرکزی برای ایجاد و نگهداری شبکه‌های حاکمیت منابع است (تومن و همکاران؛ ۲۰۲۱). از سوی دیگ 
بی‌اعتمادی» منجر به عدم مشارکت. مخالفت فعال يا خرابکاری می‌شسود (استرن. ۲۰۰۸؛ استرن و بیرد ۲۱۱۵). 
بی‌اعتمادی, مانع برقراری ارتباط و کاهش تمایل طرفین برای به اشتراک گذاشتن اطلاعات و مشارکت در حل مسائل 
دز وضعيت تضاد مىشود (ادريسو و همکاران » ۲۰۱۳). شواهد بسيارى مبنى بر كاهش اعتماد اجتماعی در تمامى 
ابعاد و در روابط کنشگران در تمامی سطوح در ايران وجود دارد. بعضی از کارشناسان به وجود فرهنگ‌های متفاوت و 
te‏ پارگی فرهنگی و اجتماعی اشاره کرده‌اند و Ol‏ را در ایجاد بدگمانی و ناباوری نسبت به دیگران مؤثر قلمداد 
می‌کنند (عسكرى و شرافت. ۱۳۹۲). مقولاتی مانند سرمایه اجتماعی در جوامعی مانند ايران و ازجمله در شهر 
کرمانشاه كه GLb‏ تنوع قومی» زبانی و فرهنگی است و در گیرودار بين سنت و مدرنیته» تمایلات و ارزش‌های سنتی 
بهدشدت در آن‌ها رواج دار پیچیده‌تر است (کریمی و همکاران, ۱۳۹۹). نتايج مطالعه میدانی کریمی و همکاران 
(۱۳۹۹) حاكى از آن است كه تعامل برون گروهی» اعتماد و مشاركت سازمان يافته و هميارانه در كرمانشاه يايين بوده 
و حتى نگران كننده است. موج بی‌اعتمادی در حوزه منابع طبیعی كشور به‌صورت حادتری نمايان گردیده به‌طوری‌که 
بر اساس نظر کارشناسان ريشة بسیاری از مشکلات و تخریب‌های ale‏ طبیعی را بايد در کاهش سرمایه اجتماعی 
جوامع محلی و به‌حصوص بی‌اعتمادی يا کمبود اعتماد جستجو کرد. بی‌اعتمادی نسبت به پروژه‌های دولتی و 
ارگان‌های دولتی. بی‌اعتمادی نسبت به همدیگر مصداق بارز اين موضوع است. همین مسئله سبب شکل‌گیری 
Jamal & Stronza‏ 1 
Stern and Baird‏ 2 
Stern and Coleman‏ 3 


4 Toman et al 
5 Idrissou et al 
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بسيارى از تضادها و تخريبها در مديريت منابع طبيعى كرديده است و محتملترين راوحل جهت جلوگیری از 
تخريب هر جه بيشتر منابع طبیعی مديريت تضاد منابع طبيعى است. اين امر بخصوص در كشورهاى درحال‌توسعه 
از اهميت بيشترى برخوردار است. جراكه در اين كشورهاء كميت و كيفيت منابع طبيعى به ميزان بیشتری كاهش يافته 
است (فائو. ۲۰۱۱) در كشورهايى كه مناظر كوهستانى دارند بين اكوسيستمهاى كوهستانى و وابستگی اعضاى 
جامعه به آن ارتباط وجود دارد. فشار بر کوه‌ها مشکلات حفاظتى را ايجاد مىكند كه نيازمند تدوين و اجراى 
سیاست‌های قاطع است که می‌تواند حفاظت و مديريت مناظر كوهستانى را بهبود ببخشد (پین و همکاران » ۲۰۲۰). 
بر اساس آخرین اطلاعات از سازمان جنكلهاء مراتع و آبخیزداری كشورء سرانه جنگل در کشور ۰/۱۷ هکتار است؛ 
درحالی که سرانه جهانی جنگل ۰/1۲ هکتار است. مقایسه اين آمار ضرورت توجه به حفظ احیاء و توسعه جنگل‌های 
کشور را OLE‏ می‌دهد (سازمان جنكلهاء مراتع و آبخیزداری کشور, ۱۳۹۹). در سال‌های اخيرء افول مراتع و از بين 
رفتن پوشش گیاهی در استان کرمانشاه» زمینه‌ساز خشکی هواء جریان بيدا كردن سیلاب‌ها و آب‌های سطحی بیشتر و 
در نتيجه بحرانی شدن شرایط محیطی منطقه هم به لحاظ اقتصادی برای روستائیان هم به لحاظ مرتعی و پوشش 
گیاهان شده است که عدم توجه به اين مشکلات: زمینه را برای بحرانی‌تر شدن شرایط فراهم می‌کند (برقی و 
همکاران, ۱۳۹۸). 

شهرستان سرپل ذهاب با مساحت جنگل و مرتع ۵۹۵۸۸۳ هکتار بیشترین آمار تشکیل پرونده حقوقی و 
کیفری (۳۳۵ فقره طی ۵ سال)» مساحت آتش‌سوزی (۷۰ هکتار) و تخریب و تصرف VEE)‏ هکتار) را دارا بوده 
ازاينروء از وضعیت حادتری نسبت به دیگر شهرستان‌های استان کرمانشاه برخوردار است. اين مسئله ضرورت 
پرداختن و ورود به مدیریت منابع طبیعی و تقویت سرملیه اجتماعی و هم‌افزایی جهت مدیریت منابع طبیعی در 
شهرستان سرپل ذهاب را ایجاب کرد. 

بر اساس آنچه گفته شد. امروزه بیش از گذشته منابع طبیعی تحت‌فشار است و اين فشار اغلب ريشه در رفتار 
افراد دارد (گور ٠‏ ۲۰۱۱). کمبود اعتماد اغلب ویژگی تضاد منابع طبيعى است (دلی پریسکلی * ۲۰۰۹). 

امروزه با توجه به روند تشدید تخریب و تصرف جنگل‌ها چاره‌ای جزء حمایت و حفاظت از جنگل‌ها نداريم و 
اگر روند تخریب ادامه بيدا كند در آينده شاهد ابودی بشر خواهیم بود جراكه حيات بشر به حيات منابع طبیعی 
وابسته است. همان‌طور كه قبلاً نيز بدان اشاره كرديد عامل اصلی تخريب رفتار بشر در برخورد با منابع طبیعی است 
و این خود انسانها نيز هستند كه می‌توانند اين منبع حياتى را از تخريب دور سازند. همواره در زمينه استفاده از منابع 
طبيعى تضادهایی بين بهرهبرداران منابع طبيعى به وجود مىآيد كه مديريت اينكونه تضادها می‌تواند به حل بحران 
تخريب منابع طبيعى كمك نمايد. جهت حل اينكونه تضادها داشتن سرمايه اجتماعى و اعتماد به يكديكر كليد حل 


1 FAO: Food and Agriculture Organization 
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دخالت دادن مرتع‌داران را در امور مرتع‌داری به‌همراه دارد (عوض‌پور و همکاران ۱۳۹۲ و کوچسکامپر و همکاران» 
۱ هر جه تعداد شبکه‌های اجتماعی در جامعه‌ای بالاتر باشد احتمال مشارکت اعضا بیشتر خواهد بود چراکه 
ارتباطات تسهیل می‌شودد؛ بنابراین وجود شبکه‌های اجتماعی مشارکتی یکی از اشکال مورد نیاز و ضروری در مقوله 
سرمایه اجتماعی است (عوض‌پور و همكاران» ۵ و مالمبورگ و همکاران» ۲۱ ععتمادی که در اين مطالعه 
مورد ارزیابی قرار می‌گیرد اعتماد بين بهره‌برداران محلی جنگل و مرتع در قالب سیستم همکاری آنان در بخش منابع 
نتيج هكيرى در مورد تأثير laol‏ در افزايش انتقال دانش» بسیج منابع و ایجاد هماهنگی (نیویگ و همکاران» ۲۰۱۰). 
ازاينروء پژوهش حاضر به مطالعة شبكة اعتماد بين بهره‌برداران محلى جنگل و مرتع حوزه آبخیز قلعه شاهين 
شهرستان سريل ذهاب يرداخته است. یک روش سیستماتیک براى اندازه‌گیری و تحليل روابط در يك شبكه. تحليل 
شبکه‌های اجتماعی ESNA)‏ است که امکان مطالعه ارتباط متقابل کنشگران مختلف در فرآیندهای اجتماعی را فراهم 
می کند (هیرشی * (Yie‏ نتايج اين مطالعه برای برنامه‌ریزان و سیاست گذاران اداره كل منابع طبیعی و آبخیزداری استان 
كرمانشاه مفيد است» جراكه اداره كل منابع طبيعى و آبخیزداری با در اختیار داشتن اين نتايج می توانند در زمينه مديريت 
dng‏ تضادها بر مبناى اعتماد بين بهرهبرداران و در نتيجه حمايت و حفاظت از جنگل‌ها و مراتع تحت پوشش موفقيتهاى 
پیشتری كسب نمایند. توجه به مفهوم اعتماد در مدیریت از دهه ۰ و ۱۹۹۰ شروع شد و در طول چند ans‏ گذشته 
از زوایا و رویکردهای مختلف موردمطالعه قرار گرفته Sual‏ (پناهی. ۷ وجود تعاريف و مفهوم‌سازی‌های متعدد 
از اعتماد. از لحاظ نظری و تجربی. ماهیت اعتماد را بحث‌برانگیز نموده است. از منظر ایکانن"(۱۳ ۲۰ اعتماد به‌عنوان 
چسب اجتماعی تعریف شده كه اعضای سازمان را به یکدیگر متصل می کند و با القای همکاری و احساسات مثبت 
برای پیشرفت و عملکرد موفقي تآميز تیم‌ها حیاتی است. 
E ۳‏ 3 5 ماد 5 on 5 4 H‏ 5 5 
اعتماد گرایشیء" اعتماد منطقی." اعتماد نزدیک" و اعتماد مبتنی بر سیستم‌ها."! 
اعتماد گرانشتی براساس كرايش افراد به اعتماد يا عدم‌اعتماد به موقعیت موردنظر است. اين تمایلات ی ان 
سوابق زندگی شخصء. شخصيت ذاتی يا شنيدههاى كلى درباره یک موقعيت خاص قبل از مداخله و دركيرى در آن 
Kochskaémper et al‏ 1 
Malmborg et al‏ 2 
Newig et al‏ 3 
Social Network Analysis‏ 4 
Hirschi‏ 5 
Ikonen‏ 6 
dispositional‏ 7 
Rational‏ 8 


9 Affinitive 
10 Systems-based 
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موقعیت. نشات می ‌گیرد. در محيط مديريت منابع طبيعى؛ اعتماد كرايشى در سمت يايين طيف برای بیشتر 
مشارکت‌کنندگان قرار دارد چون مشاركت و مداخله آن‌ها معمولاً مبتنى بر اين نكرانى است كه شايد نتايج موردنظر 
آن‌ها با روش‌های دیگر محقق نشوند (اسميت و همکاران؛ ۲۰۱۳). 

اعتماد منطقی براساس ارزيابى اعتمادکنندگان از پیامد و نتيجه اقدامات احتمالى افرادى است كه به آن‌ها اعتماد 
كردهاند. اگر پیش‌بینی‌های افراد اعتمادكننده درباره اين پیامدها مثبت باشدء سطح اعتماد منطقى بسيار بالا خواهد بود. 
در اين حالت. اعتماد منطقی عموماً براساس عملكرد مؤثر قبلى افرادى كه به آنها اعتماد شده و عملكرد مشخص 
آن‌ها در ايجاد يك بيامد و نتيجه خاص تعيين مىشود. 

اعتماد نزدیک ضرورتاً شامل پیش‌بینی‌های صريح درباره پیامد خاص یک رفتار نیست بلكه مبتنى بر نزديكى به 
فردی است که به‌صورت بالقوه به او اعتماد شده است. ممكن است اعتماد نزديك از طريق احساسات و ارتباطات 
اجتماعی» تجربيات مثبت و مشترک ادراک هويت مشترک يا فرضيه شباهت ارزش‌های مهم به وجود آيد (استرن و 
بیرد» ۲۰۱۵)؛ بنابراين» اعتماد نزديك معمولاً از طريق ايجاد روابط معنی‌دار شخصی به وجود مىآيد. ویژگی 
متماي زكننده اعتماد منطقی و اعتماد نزديك اين است كه اعتماد منطقى براساس ارزيابى و محاسبه aly‏ پیش‌بینی شده 
است اما اعتماد نزديك مبتنى بر نزديكى به فردى است که به او اعتماد شده است (استرن و cp‏ ۲۰۱۵). 

اعتماد مبتنى بر سيستمها شامل اعتماد به يك سيستم يا مجموعداى از رویه‌ها يا قواعد است. نه اعتماد به یک فرد 
يا سازمان. در محيط مديريت منابع طبیعی, اعتماد مبتنى بر سیستم‌ها زمانی ايجاد مى شود كه تمام بازيكران دخیل 
رويهها را قانونى و مشروع بدانند. به‌عبارت‌دیگی تمام مشارکت‌کنندگان معتقد باشند كه رويهها منصفانه هستند 
(استرن و بيرد ۲۰۱۵). 

در بررسی مطالعات داخلى و خارجى که طى سالهاى اخير در زمينة تحلیل شبكه اجتماعى صورت گرفته 
می‌توان به تحقيقاتى كه در ادامه مطرح شده استء اشاره كرد: 

قربانى و همكاران (۱۳۹۳)» در بررسى مديريت منابع طبيعى در مقياس محلی» سرمليه اجتماعى و قدرت 
اجتماعى در شبكه ذىنفعان محلى سامان عرفى كجيندشت- منطقه GUS‏ رودبار دامغان» Oly‏ كردند كه ميزان انسجام 
اجتماعى در شبكه روابط در حد متوسط است. لذا سرمايه اجتماعى همجنين در حد متوسط ارزيابى می‌شود و 
كنشكران اصلی می‌توانند بازوى اجراى مديريت پایدار منابع طبيعى باشند. 

محمدى کنگرانی و همكاران (۱۳۹۶) در ترسيم و تحليل شبكه اعتماد ميان مشاغل بخش كردشكرى با استفاده 
از رويكرد تحليل شبکه‌ای روستاى طبل در جزيره قشم دريافتند كه استفاده از افرادی كه در شبكه از مقادير SVL‏ 


1 Smith et al 
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عوض‌پور و همكاران ATAV)‏ در تحليل خصوصيات ساختارى سرمايه اجتماعى بهرهبرداران در راستاى استقرار 
مديريت مشاركتى مرتع سامان عرفی نردين شهرستان ميامى استان سمنان» نشان دادند ميزان سرمايه اجتماعى در بين 
بهره‌برداران در حد متوسط است. پایداری روابط و تعادل شبكه ضعيف بوده و پیوندهای اعتماد و مشاركت در بين 
افراد در حد مطلوبى نهادينه نشده است و سرعتيابين گردش بيوند اعتماد و مشاركت و عدم اتحاد در بين 
بهره‌برداران از ديكر چالش‌های مهم در سامان‌دهی مديريت مشاركتى مرتع در اين منطقه است. 

وزيريان و همكاران (۱۳۹۸» در ارزيابى ساختارى روابط و تحليل شبكة اجتماعى جوامع محلى در راستاى 
مديريت مشاركتى مناطق خشک شهرستان سبزوار» استان خراسان رضوى اظهار كردند كه براساس نتايج ميزان تراكم 
در جهار پیوند موردبررسی» در روستاى آريان بيش از ساير روستاها بوده كه نشان‌دهندة انسجام اجتماعى بيشتر در 
اين روستا است. همجنين نتايج ميزان شاخص دوسويكى و انتقاليذيرى در پیوندهای موردبررسى نشاندهندة تعادل» 
توازن و يايدارى بيشتر شبكه در روستاى آريان نسبت به ساير روستاها بوده, در نتيجه سرماية اجتماعى در این روستا 
بيشتر است. نتايج ميانكين فاصلة ژئودزیک نيز بیانگر مطلوبترين فاصلة ژئودزیک در بين كشاورزان در روستاى 
آريان است. افزايش انسجام. يكانكى و اتحاد در اين روستاهاء موجب افزايش سرعت گردش و تبادل اطلاعات و 
همجنين افزايش سرماية اجتماعى در آن‌ها خواهد كرديد و هماهنگی و دسترسى افراد به يكديكر با صرف هزينه و 
زمان كمترى موفق خواهد بود؛ بنابراين تفويت اعتماد و مشاركت اجتماعی جهت افزايش سرميةٌ اجتماعى و 
توانمندسازی جوامع محلى بهعنوان یک ضرورت جهت مديريت مشاركتى موفق در اين مناطق الزامى است. 

مطالعة اسلامى و همكاران (۱۳۹۸) در تحليل شبكة اجتماعى از مديريت مشاركتى و سرمايه اجتماعى در ميان 
بهره‌برداران دام استان يزد نشان داد كه شبکه ضعيف مشاركت در روابط بين كروهى بهره‌برداران دام تحت تأثير 
حفره‌های ساختاری متعدد است. ارزيابى شاخص‌های مختلف ازجمله تراكم در شبكه مشاركت در حد ضعيف به 
دست آمد كه مبين انسجام اجتماعى ضعيف و كاهش ميزان تا بآورى بهره‌برداران دام در مواجه با تنشهاى محيطى 
است. تحليل شاخص دوسويكى پیوند نيز نشان‌دهنده همكارىهاى متقابل ضعيف و پایداری يايين شبكه است. 
تحليل شاخص‌های مذكور در جامعه بهرهبرداران دام نشان داد كه ساختار روابط اين جامعه از یک بی‌نظمی اجتماعى 
رنج مىبرد. تمركز بالاى کنشگران مركزى در پیوندهای درونى نسبت به پیوندهای بيرونى عاملى است كه مانع از 
شكل كيرى روابط واسطداى در سطح كلان شبكه شده است. 

در مطالعه استرن و بیرد (۲۰۱۵) تحت عنوان " اكولوزى اعتماد و تاب‌آوری موسسات مديريت منابع طبيعى" 
جهار نوع اعتماد؛ اعتمادگرایشی» منطقی» نزديك و مبتنى بر سيستمها شرح داده شد كه عملكردهاى مختلفى در شبكه 
sto‏ انسانی و سازمانی‌هایی که در مدیریت و تصمیم گیری منابع طبيعى نقش داشته. به عهده دارند. نويسندكان اين 
مطالعه معتقدند. تنوع اعتماد باعث تقویت ظرفیت سازگاری و انطباق مؤسسات مدیریت منابع انسانی در راستای 


1 Stern and Baird. 
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ياسخ دادن به اختلالات به‌عنوان فرصت‌های يادكيرى می‌شود و تضاد سازنده. بحث. تأمل و يادكيرى چندحلقه‌ای را 
تقویت م ىكند. اگرچه اختلالاتی که باعث از بين رفتن اعتماد می‌شوند اختلالات آسیب‌رسانی هستند اما تنوع زياد 
اعتماد مى تواند اين تأثيرات منفى را خنثى كند. در نتيجه؛ تنوع اعتماد و افزونگی می‌تواند از سيستم در زمان بازيابى 
اعتماد از دست رفته يا آسیب‌دیده حفاظت كند. 

کلمن (۲۰۱۳) در رساله خود تحت عنوان " نقش اعتماد در مديريت مشاركتى منابع طبيعى" با بررسی جهار 
پروژ؛ احیای جنگل‌کاری مشارکتی ایالت متحده نشان داد اعتماد رویه‌ای با محافظت از ذینفعان مختلف در برابر 
رفتار غیرقلبل‌اعتماد اعتماد را ایجاد می‌کنند. به گونه‌ای که اعتماد رویه‌ای ساير اشکال اعتماد را در فعالیت‌های 
مشارکتی توسعه می‌دهد. به‌گونه‌ای که اگر اعتماد منطقی و پیوند جویانه در ابتدای مشارکت بين ذی‌نفعان کم باشد 
حضور رویه‌های محکم مانند قوانین؛ پروتکل‌های تصمیم‌گیری و ساير رویه‌های مربوط به فرآیندء رفتار قابل‌اعتماد را 
ارتفا ع شد 

كلمن با ارائه سه نوع اعتماده رويهاى (مبتنى بر سيستم» منطقى و نزديك (پیوندجویانه) در پروژه‌های مشاركتى 
جنگل» اذعان می‌کند كه داشتن فرمهاى قوی از هر سه نوع اعتماد. افزونگی لازم را برای جلوگیری از شکست‌های 
احتمالی اعتماد ايجاد می‌کند و در نتیجه همکاری‌های انعطاف‌پذیر و موفق را حفظ می‌کند. همچنین مطالعه 
کلمن(۲۰۱۳) به نقش تسهیل‌گران اشاره کرد و اذعان داشت که تسهیل كران هرکدام با اجرا و ارتقاء قوانين عادلانه و 
شفاف به اعتماد رویه کمک می‌کنند و در صورت کم بودن سطح اعتماد منطقی, رویه‌ای و نزدیک (پیوندجویانه 
وجود تسهیلگر در جامعه مناسب خواهد بود. 

ديويس و همکاران (VA)‏ در مطالعه‌ای تحت عنوان ایجاد و شکستن اعتماد در گروه‌های مشارکتی جنگل " با 
برزسی اسه گروه از خی‌تفعان پروژه‌های مشار کے در االات هد شان دادند كد ون كن هابى مانند وجود کرای 
تسهیل فراینده؛ سفرهای میدانی و همچنین تعاملات غیررسمی. می‌تواند فضای امنی را ایجاد کند كه در آن به 
SIS‏ اعتماد کنند. همچنین بر اساس اظهارات مصاحبه‌شوندگان نشان دادند که چنانچه فضای امنی بر اساس قوانین 
و تسهیل فرایندها شکل oS‏ اعتماد رابطه‌ای و توافق حاصل می‌شود كه اين امر باعث ایجاد اعتماد رویه‌ای می‌شود. 
به عقیده نویسندگان اين مطالعه» اعتماد رابطه‌ای و اعتماد رویه‌ای در یک فرایند يويا به هم Bye‏ خورده‌اند و بسیاری 
از شرکت‌کنندگان ترجیح می‌دهند با گروهی همکاری کنند که اين دو نوع اعتماد را داشته باشند. مقایسه گروه‌های 
مشارکتی موردمطالعه نشان داد در یک گروه از نظر تاریشی اعتماد بالایی بين اعضا وجود دارت اما وجود افراد 
تازه‌وارد و خارج از گروه آن‌هاء که به روند همکاری اعتقادی نداشتند. منجر به شکست اعتماد رابطه‌ای (پیوندجویانه) 
شد. مشاركتكنندكان كروه ديكر نيز عمدتاً به روند مؤسسات محيطزيست اعتمادى نداشتند و كمبود اعتماد رويهاى 


وجود داشت. 


1 Coleman 
2 Davis et al 
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شروتر و همکاران (۲۰۱۸) در پژوهشی با عنوان آنالیز شبکه‌های اجتماعی به‌عنوان ابزاری برای حمایت از 
طرح‌های مشارکتی و فرایند يرداخت برای خدمات اکوسیستم در آلمان بیان کردند که شبکه‌های اجتماعی نقش مهمی 
را در مدیریت‌های مشارکتی ایفا می‌کنند. همچنین» با تولید دانش در طی يك فرآیند مشارکتی» اين فرایندها را شفاف 
ساخته و به تعادل بين علاقه‌ها و ارزش‌های کنشگران کمک می کند. 

يبنونن و همکاران (۲۰۱۹)» در پژوهشی با عنوان ناپیوستگی‌های دانش فنی و اجتماعی در مدیریت چندمنظوره 
جنگل‌های خصوصی در فنلاند به اين نتيجه رسیدند كه نقاط ناپیوستگی زیادی در جریان دانش در بين ذینفعان 
محلی و سازمان‌های مرتبط وجود دارد. اين ناپیوستگی‌ها را می‌توان با ترسیم شبکه‌های اجتماعی شناسایی و 
برنامه‌ریزی صحیح در مورد أن اتخاذ کرد. 

استوتنر و ذوبهین " (۲۰۱۹ در پژوهشی با عنوان شبکه‌های اجتماعی صاحبان جنگل‌های حصوصی در ایرلند به 
این نتيجه رسیدند که با تشکیل شبکه‌های اجتماعی در بين صاحبان جنگل‌های خصوصی زمینه برای مدیریت 
مشارکتی و برنامه‌ریزی صحیح فراهم خواهد شد. همچنین با اين شرایط سلامت چرخه تولید خدمات اکوسیستم را 
شاهد خواهیم بود. 

لوسوگا و نوینائو* (۲۰۲۰) در مطالعه‌ای تحت عنوان" گونه شناسی کاربران جنگل و پیامدهای مدیریت جنگل در 
غرب اوسابارا تانزانیا " نشان دادند كه سن» آموزش و مالکیت دام روندهای صعودی در بهره‌برداری از جنگل را 
محدود می‌کند. همچنین برای بهبود مدیریت جنگل در غرب اوسامبارا در تانزانیه نسخه‌های مدیریتی مختلفی برای 
پاسخ به تنوع کاربران جنگل (در كنار گونه‌شناسی) مورد نیاز است. اين مطالعه توصیه می‌کند که برای گونه‌های 
مختلف کاربران» انگیزه‌هایی برای مشارکت از طريق تغییر باورها (از طریق افزایش اعتماد يا آموزش) و رفتارها (مانند 
رفتارهای حفاظتى و گزارش فعالیت‌های غیرقانونی) ایجاد شود. اين مطالعه توصیه می‌کند که برای بهبود مدیریت 
جنگل» سرمایه‌گذاری در فعالیت‌های آموزشی از طریق عوامل ترویج دولتی يا غیردولتی به‌ویژه برای اعضای جوان‌تر 
جامعه می‌تواند در زمینه مدیریت منابع طبيعى» مؤثر واقع شود. 

موير و همکاران"(۲۰۲۳) در مطالعه‌ای تحت عنوان " مقایسه تهدیدات و فرصت‌های روابط مبتنی بر اعتماد در 
علم و مديريت منابع طبیعی يس از همه‌گیری کووید-۱۹" نشان دادند که تعامل مجازی در طول همه‌گیری کووید- 
٩‏ برای حفظ روابط تثبیت شله موثر بود. بااین‌حال تعامل حضوری مؤثرتر از تعامل مجازی برای ایجاد و حفظ 
اعتماد است. علیرغم برخی كاستىهاء تعامل مجازی يا از راه دور فرص تهابى مانند: ۱- مراقبت و پرورش روابط 
بلندمدت بهخوبى تثبيت شده. -Y‏ نگهداری اعتماد کوتاه‌مدت (۲-۱ سال). ۳- ارتباطات تکمیلی؛ 4- انتشار دانش 


1 Schroter et al 

2 Pynnonen et al 

3 Stoettner and Dhubhain 
4 Luswaga & Nuppenau 
5 Muir et al 
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توسط تولیدکننده و ۵-تنوع برابری و شمول را ارائه می‌دهد؛ اما روابط مبتنى بر اعتماد بيش از همه‌گیری كه پایه‌ای 
پژوهشگر برای طراحی سؤالات پرسشنامه و بررسی شاخص‌های تحلیل شبکه اجتماعی از تمام منابع موردمطالعه 


استفاده کرده که متغیرها و سازه‌های موردبررسی پژوهش در جدول زیر خلاصه شده انث 


حدول ۱- خلاصة شاخص‌ها و متغیرهای پژوهش 


ردیف متغیر ارجاع 
۱ اعتماد رویه‌ای دیویس و همکاران (۲۰۱۸)» كلمن (۲۰۱7» استرن و بیرد (۲۰۱۵» استرن و كلمن (۲۰۱۵) 
۲ اعتماد گرایشی استرن و بیرد (۲۰۱۵) استرن و كلمن (۲۰۱۶) 
۳ اعتماد منطقی كلمن LYON)‏ استرن و بيرد (۲۰۱۵» استرن و كلمن CYNE)‏ 
3 اعتماد نزدیک (ارتباطی) ديويس و همکاران (۲۰۱۸) كلمن (۲۰۱7) استرن و بیرد (۲۰۱۵» استرن و كلمن (۲۰۱۶) 
0 تراكم و دوسويكى اسلامى و همكاران (۱۳۹۸)» وزيريان و همكاران (۱۳۹۸)» عوض‌پور و همكاران (۱۳۹۷) 
ل تا وزيريان و همكاران (۱۳۹۸» عوض‌پور و همكاران (۱۳۹۷» 
ژئودزیک 
شاخص تمرکز (مرکزیت 
0 درونی» بیرونی و بردار محمدی کنگرانی و همکاران (۱۳۹۶)» اسلامی و همکاران (۱۳۹۸). قربانی و همکاران (۱۳۹۳). 
ویژه) 
۸ نقاط قطع و بلوک‌ها پینونن و همکاران (۲۰۱۹)» اسلامی و همکاران (۱۳۹۸) 
۲- مواد و روش 


۱-۲- مرز اجتماعی - اکولوژیک موردمطالعه 

حوزه آبخیز قلعه شاهین با مساحتی معادل ۱۱۲۳/۵۰ هکتار در جنوب شرقی شهرستان سرپل‌ذهاب و غرب 
استان کرمانشاه واقع شده است. اين حوزه در مختصات جغرافیایی ۱۶ ۵۱ ٤٥٥‏ تا ۲۱۲ 11۰۵ طول شرقی و۳۰" 
ETE ۳۶ 75‏ ۲۷ ۳۶" عرض شمالی و در ارتفاع متوسط ۹۸۶/۱۶ متری از سطح دریا قرار گرفته است. حدود 
چهارگلنه اين حوزه‌به اين صورت است که از شمال به حوزه آبخیز پاطاق» از جنوب به محدوده‌های گلین و 
محدوده رودخانه ديرهه از غرب به حوزه سد زاگرس و از شرق به شهر سرپل ذهاب محدود می‌شود. 

۲-۲- روش تحقيق 

يارادايم تحقیق, آميختة موازی» با توجه به هدف از نوع تحقیقات کاربردی است و از لحاظ گردآوری داده‌ها 
توصیفی - تحليلى است. ابزار تحقيق يرسشنامه محقق ساخته بر اساس مبانى نظرى تحقیق, بود. در گام اول يزوهش» 


جهت بررسى وضعيت اعتماد در drole‏ موردمطالعه. انواع اعتماد كه بر اساس مبانى نظری تحقيق استخراج شده بود 
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بررسی شد. اعتماد كرايشى A)‏ گویه» اعتماد منطقى V)‏ گویه» اعتماد رويهاى A)‏ گویه) و اعتماد نزديك (ارتباطی)(۷ 
گویه) Gb‏ طيف ليكرت (كاملاً مخالفم-۱ تا كاملاً موافقم-0) سنجيده شد. جهت تحليل انواع اعتماد و اعتماد كل از 
آمار توصيفى (میانگین» انحراف Glee‏ استفاده شد. 

جامعةٌ موردمطالعه بهره‌برداران جنكل و مرتع روستاى نقاره کوب حوزه آبخیز قلعه شاهين شهرستان سريل ذهاب 
بود كه با جمعيت ۵۳۶ N=‏ براساس جدول موركان و نمونهكيرى تصادفی ساده 1-7۲۳ نفر موردمطالعه قرار 
گرفتند. جهت تعیین روایی محتوایی پرسشنامه از نظر متخصصان ale‏ طبیعی و اعضای هیئت‌علمی گروه ترویج و 
آموزش کشاورزی و جهت پایایی پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از ۰/۷ 
ارزیابی شد و از مقدار مطلوبی برخوردار بود. 

در گام بعد جهت بررسی ساختار شبكة اعتماد بين بهره‌برداران از رویکرد تحليل شبکه‌های اجتماعی بهره گرفته 
شد. در واقع در تحلیل شبکه‌های اجتماعی. شاخص‌های مختلفی از وضعیت شبکه اعتماد که از مبانی نظری و 
مطالعات پیشین تحقیق استخراج شده (جدول ۱) سنجیده خواهد شد و شبكة اعتماد از نظر تراکم و پایداری» تعادل 
و شکنندگی شبکه سرعت گردش اطلاعات در شبکه» مشخحص شان افراد کلیدی و حفره‌های ساختاری بررسی 
خواهد شد. بدین منظور جهت بررسی شبكة اعتماد در بين بهره‌برداران» ابتدا طی مصاحبه و نظرخواهی از کارشناسان 
اداره منابع طبیعی و آبخیزداری شهرستان سرپل ذهاب. روستای نقاره کوب جهت بررسی تحلیل شبکه اعتماد انتخاب 
شد. دلیل اين انتخاب اين است که روستای نقاره کوب. بیشترین سطح جنگل و مرتع (۳۱۳۰ هکتار) و بیشترین تعداد 
دامدار ٩۰(‏ نفر) را دارا بوده و از طرفی با اداره منابع طبیعی بر سر تغییر کاربری اراضی ملی به اراضی زراعی بیشترین 
درگیری را داشتند. همچنین اين روستا دارای سه سامان عرفی؛ به نام‌های تنگ پیرحسین» کوشک نرامان. تنگ شهباز 
است که از قدیم تا کنون درگیری بر سر اين سه سامان عرفی بین بهره‌برداران روستای نقاره کوب وجود داشته است. 
همچنین طرح مرتع‌داری نقاره کوب در سال ۱۳۸۲ در مراتع محدوده روستای نقاره کوب انجام شده که در اين طرح 
فعالیت‌هایی از قبیل؛ كيه کاری در سطح ۱۰۰۰ هکتارء اجرای سیستم چرای تأخيرى در سطح ۶۳۱۰ هکتان نصب 
آبشخور ۱۶ دستگاه ترمیم و بهسازی چشمه 5 دهنه به اجرا درآمده است. 

در گام بعد با مراجعه به دهیار روستای نقاره کوب از وی پرسیده شد كه در صورت بروز اختلاف و درگیری در 
حوزه منابع طبیعی به كدام يك از بهره‌برداران جهت حل اختلاف و درگیری‌ها اعتماد داشته و مراجعه می‌کنید و دلیل 
خود را توضیح دهید. با معرفی عده‌ای از افراد به‌عنوان معتمد. در مرحله بعد سراغ فرد دیگری رفته و با طرح سوال 
مذكورء داده‌های ارتباطی از کلیه بهره‌برداران تهیه شد. در واقع با استفاده از روش گلوله برفی» ساير افراد جدید معرفی 
شدند. اين روش, غالباً موجب شناخت و حلقه اتصال به افراد مهم دیگر است و منجر به معرفی بهره‌برداران کلیدی در 
Cow‏ حل تضاد مراتع و جنگل‌ها می‌شود. درمجموع می‌توان كفت كه شیوه نمونه‌گیری با رویکرد شبکه‌ای JS‏ و با 
استفاده از تکنیک گلوله برفی بود و بر این اساس تمامی بهره‌برداران (۳۹ نفر) موردمطالعه قرار گرفتند. ابزار گردآوری 
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داده مصاحبه ساختارمند تا رسیدن به اشباع داده و پرسشنامه تحلیل شبکه‌ای بود. جهت تجزیه‌وتحلیل مصاحبه‌ها از 
تحلیل محتوا عرفی همچنین برای تجزیه‌وتحلیل داده‌های کمی از نرم‌افزارهای NetDraw, SPSS Excell‏ 
1 استفاده شد. جهت پایایی رویکرد تحلیل شبکه بعد از پایان یافتن تجزیه‌وتحلیل دادههاء به افراد مطلع 


سبت به موضوع. نتایج ارائه شد که صحت نتايج به دست sial.‏ مشخص كنك (سعادت ياء ۵ 


۳- نتایج و بحث 


۱-۳- میانگین انواع اعتماد در بين بهره‌برداران جنگل و Er‏ 


بر اساس یافته‌های حاصل از پژوهش اعتماد نزدیک (VD‏ و رویه‌ای (۳/۳۶) در ین بهره‌برداران مشهودتر از 


دیگر انواع اعتماد بود و کمترین نوع اعتماد مربوط به اعتماد EA‏ )4+/¥( بود. درمجموع می‌توان اذعان داشت 
اعتماد كل بين بهره‌برداران محلی در سطح متوسطی ۳/۳۸ ارزيابى شد AY J ste)‏ 


جدول ۲- ميانكين انواع اعتماد 


نوع اعتماد میانگین انحراف معیار 
گرایشی ۳/۳۹ "ir‏ 
رویه‌ای ۳/۳۶ ۰5۷ 
منطقی ۳/3 7a)‏ 
نزدیک ۳/2 Y‏ 

اعتماد کل ۳/۳۸ ۹ 


1-۳ بررسى ميزان اعتماد بين بهره‌یرداران محلی 


نتایج پژوهش در خصوص سطوح اعتماد بين بهره‌برداران نشان داد که ميزان اعتماد بين بهره‌برداران محلى جنگل 
و مرنع در سطح متوسطو (00/A)‏ ارزيابى شد J ote)‏ ۳ 


حدول ۳- سطوح اعتماد بين بهره‌برداران محلی 


سطح اعتماد فراوانی درصد فراوانی 
كم v4‏ 0/7 
متوسط \Yo‏ 00/۸ 
اعتماد 
زياد 14 NI‏ 
yyy Cr‏ ۱.۰ 
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۳-۳- شاخص اندازه تراكم. انتقال‌یافتگی. میانگین فاصله ژئودزیک و دوسویگی در شبکه اعتماد 

در شاخص اندازه شبکه كه تعداد پیوندهای موجود را نشان می‌دهد از کل پیوندهای ممکن (۱۶۸۲ پیوند) در 
سطح کل شبکه اعتماد تنها 4۸۰ پیوند برقرار گردیده است که حدوداً نزدیک به يك سوم پیوندهای موردانتظار محقق 
گردیده است. شاخص تراکم در سطح شبکه اعتماد بهره‌برداران جنگل و مرتع روستای نقاره کوب نيز برابر ۳۲/۶ 
درصد به دست آمد که در سطح ضعیف برآورد می‌گردد. 

شاخص دوسویگی شاخص دیگری است که مورد تحلیل قرار گرفت. شاخص دوسویکی نشان دهنده میزان 
پایداری شبکه است. می‌توان از OF‏ برای میزان مشارکت متقابل بهره‌برداران استفاده کرد. هرجه مقدار اين شاخص 
بالاتر باشد. ظرفیت سازگاری سیستم اجتماعی در برابر تغییرات محیطی و تنش‌ها نيز بیشتر است. مقدار اين شاخص 
در پیوند اعتماد برابر £974 درصد به دست آمد که نشان‌دهنده پایداری شبکه در حد متوسط است. 

شاخص دیگر میزان انتقال‌یافتگی پیوندهای اعتماد است. در واقع میزان انتقال‌یافتگی در شبکه نشان می‌دهد که 
افراد بیشتری از طریق واسطه‌ها با هم در ارتباط هستند و شبکه متعادل‌تر و متوازن‌تر است و درنهایت میزان شکنندگی 
شبکه کمتر بوده و شبکه در مقابل تنش‌ها و تضادهای اجتماعی پایدارتر و مقاوم‌تر خواهد بود. میزان اين شاخص در 
شبکه اعتماد روستای نقاره کوب ضعیف و نامناسب (۲۰/۷۱ درصد) است. ازاین‌رو الزامی است تا با تشکیل یک 
شبکه متعادل و پایدار بتوان مدیریت تضاد و حفاظت بهتری از عرصه‌های مرتعی و جنگلی به عمل آورد (حدول AE‏ 

دسترسی به اطلاعات با شاخص شبکه‌ای میانگین فاصله ژئودزیک قابل‌بررسی است. شاخص میانگین فاصله 
ژئودزیک نشان‌دهنده میانگین کوتاه‌ترین فاصله بين دو کنشگر است که شاخصی مربوط به دسترسی اطلاعات و 
منابع ميان کنشگران است. شاخص میانگین فاصله ژئودزیک در اين پژوهش. ۷/۹۰ بوده كه ULE‏ دهندة سرعت 
متوسط تا يايين گردش اطلاعات در شبکه است (جدول AE‏ 


جدول -٤‏ میزان شاخص‌های اندازه. تراکم, انتقال‌یافتگی. میانگین فاصله ژئودزیک و دوسویگی در شبکه اعتماد 


9 7 میانگین فاصله تعداد پیوندهای 
دوسویگی (درصد) تراکم (درصد) انتقال یافتگی اندازه شبکه مرز اکولوژیک 
ژئودزیک (درصد) ممکن 
Yv) ۳/۶ 1۳/۹‏ ۱/۹۰ ۱:۸۲ 1۸ روستای نقاره کوب 


منبع: برگرفته از یافته‌های تحقیق, NEV‏ 


۳-- شاخص تمر کز در شبکه اعتماد 
نتایج به‌دست‌آمده از این شاخص که در جدول شماره ۵ نشان داده شده است مؤيد درصد بالای تمرکز در 
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بدان معنا است كه بر اساس پیوند درونی» اعتماد در شبكه تقريباً داراى ساختار ستاره‌ای شكل است و وابسته به 
كنشكران محدود مركزى در شبكه است. در مورد پیوندهای بيرونى برعكس آن صادق است. يراكنش اعتماد می‌تواند 
توسط افرادی بیشتری در شبکه انجام پذیرد و وابستگی کمتری به حضور کنشگران با مرکزیت بالا در شبکه دارد. 
مقدار شاخص بردار ویژه با نتایج حاصل از سایر شاخص‌های مرکزیت هم‌پوشانی داشته و نتایج مشابهی را 
گزارش می‌دهد. در پژوهش حاضر تمرکز شاخص بردار ویژه در شبکه اعتماده ۵۶/۷۷ درصد برآورد شد که مقدار 
بالایی بوده و نشان دهنده اين است که نفوذ و قدرت در جامعة بهره‌برداران محلی محدود به افراد حاصی بوده و نفوذ 


وقدرت به‌طور يكسان و يكنواخت بين افراد توزيع نشده است. 


حدول ۵- میزان شاخص‌های مرکزیت پراساس پیوندهای درونى» بيرونى و بردار oR‏ در شبكه اعتماد 


تمركز شبكه بر اساس بيوندهاى درونى | تمركز شبكه بر اساس پیوندهای بيرونى a a.‏ 
مركزيت بردار ويزه نوع پیوند مرز اکولوژیک 
(درصد) (درصد) 
naira‏ 1۳/۳۸ دك اعتماد روستاى نقاره کوب 


منبع: بركرفته از یافته‌های تحقیق, VEN‏ 

*-0- تحليل ديدارى ساختار شبكه اعتماد بهره‌برداران محلى 

ترسيم شبكه اعتماد امكان تحليل ديدارى آن را فراهم می‌آورد. شكل شماره V‏ نمايش شبكه اعتماد براساس 
شاخص مركزيت درجه ورودى را نشان مىدهد. مربعهاى رنگی» افراد مختلف شبكه را OLE‏ می‌دهد. مربعهاى با 
اندازه‌های مختلف ميزان تمركز درجه درونى هر فرد را نشان می‌دهد كه اندازة بزرگ‌تر مربع نشان دهندة مركزيت 
است. مربعات داراى رنگ يكسان در هر شبكه يعنى افراد داراى تمركز درجه ورودى يكسان هستند و اعتماد برابرى 
را از ساير افراد دريافت مىكنند. در شكل زیر جهار نفر كه با مربع زردرنگ مشخص شده‌اند داراى مركزيت بوده و 
شهرت يكسانى در دريافت اعتماد از سوى بهره‌برداران موردمطالعه دارند. بهره‌برداران با اسامى اختصاری. Al-‏ 
AZ‏ ریش‌سفید), Gho-ReAs-Mo‏ (شوراهای اسلامی). و Ha-Re‏ (دهیار) دارای بیشترین مرکزیت درجه ورودی 
(۱۰۰ درصد) بودند. به عبارتی بهره‌برداران نامبرده دارای شهرت و اقتدار بيشترى در شبکه اعتماد منطقه موردمطالعه 
هستند. از طرفی بهره‌بردار ۸1-۷6 (۰/۰۰) و (W/W)Kh-Sa‏ دارای کمترین میزان مرکزیت درجه ورودی بودند. به 
عبارتی اين افراد دارای کمترین شهرت و اقتدار در شبکه اعتماد هستند (جدول 1). در شکل ۲ شبکه اعتماد بر اساس 
شاخحص مرکزیت درجه خروجی ارائه شده است. بهره‌برداران با اسامی احتصاری, به ترتيب دارای بیشترین مرکزیت 
درجه خروجیء (00/Y\)Al-Gh.(00/¥1)Sa-Ah (WW) ALAR‏ و WHo-He‏ 00/1( بودند. ازاین‌رو Al- la ye e‏ 
۷۳/۸۵ دارای نفوذ اجتماعی بالاتری در پخش اعتماد است (جدول CV‏ از طرفی بهره‌بردار ۸1-۸2 با میزان 


درجه خروجى ٩‏ كمترين مقدار را دارا بوده كه اين نتيجه گویای آن است که بهره‌بردار ALAZ‏ (ریش‌سفید) 
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بيشتر معتمد بوده (دريافتكنندة اعتماد) اما اعتماد كنندة خوبى نيست (زيرا درجه ورودى اعتماد بالايى و كمترين 
مقدار درجه خروجى اعتماد را دارد). 

نقاط قطع و بلوكهاء در شكل ۳ ارائه كرديده است. در بعضى موارد افرادى در نقش واسط متصل‌کننده جند 
خوشه (بلوک) به يكديكر شدهاند. در شكل شماره ۳ تنها یک فرد با نقطة آبی‌رنگ متمايز شده است. بهرهبردار Al-‏ 
Meh‏ دارای درجه ورودى (۰/۰۰) و درجه خروجى (۱۳/۱۵) است كه اين مهم نشان از عدم دريافت اعتماد از سوى 
ديكر بهره‌برداران بوده اما خود فرد اعتماد بالايى به ديكران دارد. ضمناً با حذف اين بهرهبردار (ALMeh)‏ كه با رنگ 
آبی مشخص است شبكه به دو يا جندين بلوک کوچک تقسیم خواهد شد. بنا بر اظهارات بهره‌برداران محلی» فرد 
مذكورء نماينده اداره منابع طبيعى (دیده‌بان) در روستاى موردمطالعه است؛ بنابراين» بهرهبردار Al-Meh‏ در شبكه 
اعتماد منطقۀ موردمطالعه می‌تواند مبناى برنامه‌ریزی‌ها توسط سياست كذاران اجتماعى در مديريت تضاد منابع طبيعى 
قرار گیرد. 


DN daMe 
LTA 


شكل -١‏ موقعيت هندسى كنشكران در شبكه اعتماد براساس مركزيت درجه ورودى. 
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Se. 


کا 


S ODN 


شكل ۳- نمايش نقاط قطع و بلوک‌ها در شبكة اعتماد بهره بردان محلى (منبع: يافتههاى تحقیق, (VEY‏ 


نقطة آبی‌رنگ. نقطة قطع بوده كه در اتصال بين گروه‌های مختلف نقش مهم ايفا می‌کند وبا حذف 
آن» شبكه به بلوک‌های مجزا تبديل خواهد شد. 
مقادیر شاخص‌های مرکزیت شبکه اعتماد بهره‌برداران محلی روستای نقاره كوب در جدول زیر قابل‌ملاحظه 


dasal 


حدول 1- میزان شاخص‌های مركزيت براساس پیوندهای درونى» بيرونى بهره‌برداران در شبكه اعتماد منطقه 
موردمطالعه. 


رديف نام اختصاری بهره‌برداران مرکزیت درجه ورودی (درصد) مرکزیت درجه خروجی (درصد) 


1۳/۰ 0/۰ Mo-Af \ 


شمارة چهارم 


VA 


جغرافيا و مخاطرات محيطى 
رديف نام اختصارى بهرهبرداران مركزيت درجه ورودى (درصد) مركزيت درجه خروجى (درصد) 
C/V Veee Ghod-Re ۲‏ 
N۹4 wi Al-Re ۳‏ 
N44 Agh-Re 3‏ ۳1/۲۱ 
wr Kha-Re ۵‏ ۳۹/۳۱ 
WEY ۱/۰ As-Mo 1‏ 
yur) ۳۳/۸ Ghol-Re ۷‏ 
veee Ha-Re A‏ ۳۸/۹۶ 
Veee ALAZ q‏ ۷/۸۹ 
yur ۳۳/۸ Mo-Re ۷۰‏ 
WIM (۳ Al-Ah ۲۱‏ 
yy) WEY Sha-Ja ۱۲‏ 
we ۱۸/۶۲ Ab-Ja ۳‏ 
Sh-Mo 1‏ تحني ۱۳۸/۹۶ 
we ۱۸/۶۲ Shi-Ja ۱۵‏ 
Sa-Mo ۳‏ ۱۸/۰۲ ۳۸/۹۶ 
e Al-Me ۷‏ ۱۳/۵ 
YNAL ۳/۳۵ Ja-Mo \A‏ 
WEY Ja-Sa 14‏ ۳۸/۹۶ 
yew ۳/۳۰۵ Om-Ja ۲.‏ 
YNAL ۳/۳۰۵ Ha-Mo ۲۱‏ 
Al-Sa Yy‏ ۱۸/۲ ۳۸/۹۶ 
Sha-Re ۳‏ ۳۸/۹۶ ۳۹/۳۱ 
Ma-Ah ۲‏ ۳/۳۵ 1/۰ 
Ro-Ah Yo‏ ۳/۳۰۵ 1۳/۰ 
Sa-Ah ۳۹‏ 11/۰0 00/1 
YAE Al-Gh ۳۷‏ 00/7 
yur ۱/۲ Eb-Ja YA‏ 
N44 Ho-He 74‏ 00/7 
VY 11/۰0 Am-Ja y‏ 
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ردیف نام اختصاری بهره‌برداران مرکزیت درجه ورودی (درصد) مرکزیت درجه خروجی (درصد) 
Ma-Mo ۳‏ 0/۸۹ ا 
Yat ۳/۱ Kho-Na ۳‏ 
wat ۳۹/۷۱ Ja-Na ۳۳‏ 
wat N۹4 Aaz-Ga ۳‏ 
Yat Yat Pa-Ga Yo‏ 
A4۹4 WIM Man-Mo ۳۹‏ 
Yat Yo Sa-Es ۳۷‏ 
Yov ۳۳ Kh-Sa ۳۸‏ 
VAL ۳/۷ Shah-Re ۳۹‏ 


منبع: یافته‌های تحقیق (۱۴۰۱) 


در راستای بررسی نقش بهره‌برداران مختلف در شبکه اعتماد منطقه موردمطالعه» به مقایسه polite‏ درجه 


ورودی و خروجی bol‏ پرداعته شد (شکل (E‏ 


100 
90 
80 
70 
60 
50 
40 
30 
20 
اللا‎ : 
0 
م ب کو‎ ۷ & 3 2 we Sd we Xy SX ۲ عي‎ X Fa 
کې کي کې‎ ve Cee ws we Vow ۳ 
E مرکزیت درجه ورودی(درصد)‎ 


شکل ۶- مقایسه مرکزیت درجه ورودی و خروجی در شبکه اعتماد منطقه موردمطالعه. 


با مقایسه شاخص‌های مرکزیت ورودی و خروجی می‌توان به اين نتیجه دست CEL‏ که کنشگران با مرکزیت 
درجه ورودی VL‏ دهيار. شوراهای اسلامی روستا و بزرگان خاندان و فامیل بهره‌برداران بودند اين افراد عمدتاً مسن 
بودند. از طرفی» كنشكران با درجه خروجی ML‏ عمدتاً جوانان روستایی بودند که جایگاه رسمی و غیررسمی در 
روستاى موردمطالعه نداشتند. 
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۶- جمع بندى 

با توجه به اهميت مدیریت مطلوب تضادهاى منابع طبیعی» بر يليه اعتماد. به‌عنوان كليدىترين عامل» پژوهش 
حاضر در ابتدا به بررسی انواع اعتماد و میزان اعتماد بين بهره‌برداران محلی پرداخت سپس جهت بررسی ساختار 
شبكة اعتماد بين بهره‌برداران از رویکرد تحلیل شبکه‌های اجتماعی بهره گرفته شد. در واقع تحلیل شبكة اعتماد. به 
مطالعه کمی روابط اعتماد مبتنی بر شاخص‌های تراک اندازهه دوسویگی, انتقال‌یافتگی. سرعت گردش اطلاعات در 
شبکه تمرکز و همچنین به‌صورت تکمیلی تحلیل دیداری روابط و حفره‌های ساختاری برای ارزیابی ساختار 
اجتماعی بهر‌برداران محلی جنگل و مرتع روستای نقاره کوب در شهرستان سرپل ذهاب می‌پردازد. 

بر اساس یافته‌های حاصل از پژوهش میزان اعتماد بين بهره‌برداران محلی جنگل و مرتع در سطح متوسطی 
ارزیابی شد و در بين انواع اعتماده اعتماد نزدیک (ارتباطی) و اعتماد رويهاى در بين بهره‌برداران مشهودتر از دیگر 
انواع اعتماد بود و کمترین نوع اعتماد مربوط به اعتماد گرایشی oy‏ نتایج پژوهش حاضر با مطالعة کلمن(۲۰۱۳) که 
حضور رویه‌های محکم مانند قوانين» پروتکل‌های تصمیم‌گیری و ساير رویه‌های مربوط به فراینده سبب می‌شود 
رفتار قابل‌اعتماد ارتقا LL‏ همخوانی دارد. همچنین نتيجة حاضر با مطالعة ديويس و همکاران (۲۰۱۸) مطابقت ندارد. 
مطالعة دیویس و همکاران (۲۰۱۸) نشان داد در یک گروه وجود افراد تازه‌وارد و خارج از گروه. که به روند همکاری 
اعتقادی نداشتند منجر به شکست اعتماد رابطه‌ای (نزدیک) شد اما مشارکت‌کنندگان گروه دیگر به روند مؤسسات 
محیط‌زیست اعتمادی نداشتند و کمبود اعتماد رویه‌ای وجود داشت. اين در حالی است در مطالعة حاضر بهره‌برداران 
محلی از اعتماد نزدیک و رویه‌ای بالایی برخوردار بودند. 

در واقع می‌توان بیان داشت که علت Gul‏ بودن اعتماد گرایشی شاید به دلیل سوابق ذهنی بد بهره‌برداران از یک 
موقعیت و یا شنيدههايى از یک موقعیت از سوی دیگران و یا حتی به دلیل شخحصیت ذاتی بهره‌برداران تمایل و 
گرایشی به اعتماد به دیگران در زمينة مدیریت منابع طبیعی نداشته باشند. از طرف So‏ می‌توان علت بالابودن اعتماد 
نزدیک (ارتباطی) در desl‏ موردمطالعه را روابط فامیلی و قومی (اقوام سببی و نسبی) روستای نقاره کوب دانست که 
منجر به بالا بودن اعتماد نزديك به So‏ انواع اعتماد شده است و احتمالا؛ دلیل بالا بودن اعتماد رویه‌ای در اين 


مطالعه» اين است که قوانین و مراجع قضایی و قانونی از نظر بهره‌برداران محلی از مشروعیت خاصی برخوردار است. 
نتایج شاخص‌های به دست آمده در جدول شماره c)‏ نشان‌دهندة کمبود مؤلفة اعتماد و به‌تبع of‏ کند شدن جریان 
مديريت تضاد منابع طبيعى اشاره كرد كه تحليل كمى و ديدارى و همجنين درجه cul‏ شاخصهاى به‌دست‌آمده 
مؤيد اين موضوع است. 
در مورد شاخص تراكم می‌توان كفت كه ميزان پایین تراكم اعتماد بين افراده نشاندهندة مشاركت ogh‏ و در 
نتيجه انسجام اجتماعى ضعيف بين بهره‌برداران محلى در فرايند مديريت تضاد منابع طبیعی مىشود. ييشنهاد می‌شود 


جهت تقویت پیوند اعتماد و مشارکت در بين بهره‌برداران و توانمندسازی جوامع محلی؛ اقدام به ایجاد کانون‌های 
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محلى و تشكلها با هدف مديريت سرمايه اجتماعى در منطقه شود. نتايج مطالعة حاضر مبنى بر يايين بودن مشاركت 
و انسجام اجتماعى با پژوهش عوض‌پور و همكاران ATAV)‏ كه بیانگر اين است. بيوند اعتماد و مشاركت به‌صورت 
مطلوبى بين افراد نهادينه نشده است. مطابقت دارد. همجنين مطالعه اسلامى و همكاران (۱۳۹۸) حاكى از آن بود در 
جامعه بهرهبرداران محلى مراتع استان op‏ ساختار روابط از یک بىنظمى اجتماعى رنج مىبرد و يايين بودن تراكم 
پیوند مشاركت سبب ضعف انسجام اجتماعى شده همجنين ضعف در ساختار مشاركت نتوانسته است کنش‌های 
اجتماعى و حل مشكلات نيازمند اقدام جمعى را در بين بهرهبرداران مرتع استان یزد تسهيل كند. لذا اين مسثله سبب 
شده كه جامعه موردمطالعه تاب‌آوری لازم در برخورد با تتش‌های محيطى نداشته باشد. ازاينرو نتايج مطالعة اسلامى 
و همکاران (۱۳۹۸) مبنی بر پایین بودن تراکم پیوند مشارکت و به‌تبع ضعف انسجام اجتماعی؛ با نتيجة پژوهش 
حاضر مطابقت دارد. اين مهم در مطالعات دیگران نیز مطرح شده است به‌طوری‌که در مطالعة وزیریان و همکاران 
(۱۳۹۸) تقویت اعتماد و مشارکت اجتماعی جهت افزايش سرماية اجتماعی و توانمندسازی جوامع محلی به‌عنوان 
یک ضرورت جهت مديريت مشارکتی موفق در اين مناطق مطرح گردیده است. 

با توجه به وضعیت متوسط شاخص دوسویگی در شبكة اعتماد بهره‌برداران جنگل و مرتع روستای نقاره کوب. 
ضروری است تا با برنامه‌ریزی و سياس تكذارى مناسب در جهت افزایش پیوندهای دوسویه و متقابل. شبکه 
مشارکتی منسجم‌تری در بين بهره‌برداران محلی منطقۀ موردمطالعه ایجاد شود و با قدرتمندتر كردن پیوندهای اعتماد 
متقابل بين جفت افراد. میزان دوسويكى و اعتماد دو طرفه بهره‌برداران را افزايش داد. همچنین در راستای 
توانمندسازی و حل اختلافات و تضادهای اجتماعی بين بهره‌برداران محلی» لازم است که با آسیب‌شناسی موضوع و 
تلاش در جهت رفع موانع برقراری اعتماد دو طرفه و بده بستان‌های اجتماعی» درصد شاخص دوسویگی را به حد 
مطلوب نزدیک کرد. در واقع با میانجی‌گری ریش‌سفیدان. دهیار و شوراهای اسلامی روستا که در مرکزیت هستند 
می‌توان اختلافات بين بهره‌برداران محلی و اختلاف بين مردم و اداره منابع طبیعی را در روستاى نقاره کوب بهبود 
بخشيد و تقابل بهره‌برداران با همديكر و با اداره منابع طبیعی را به آشتی و همکاری تبدیل کرد. 

همچنین» شاخص انتقاليافتكى و پایداری شبکه به‌صورت وضعیت ضعیف و کمتر از حد متوسط ارزیابی شد. 
اين ضعف گویای کاهش اعتماد متقابل و بنابراين ناپایداری شبکه بهره‌برداران محلی در برابر تتش‌ها و تضادهای 
اجتماعی است. یکی از راهکارهای ريشهيابى مسئله. شناخت و برطرف كردن ضعف‌های جامعه برگزاری جلسات 
مشورتی بهره‌برداران محلی و ارتباط مداوم سازمان‌های مسئول مدیریت منابع طبیعی به‌واسطه تسهیل‌گران اجتماعی 
است. ازاین‌رو الزامی است با ایجاد شبكه متعادل و پایدار میزان آسیب‌پذیری بهره‌برداران را در ply‏ تنش‌ها و 
تضادهای احتمالی کاهش داد. 

همچنین» میزان ميانكين فاصله ژئودزیک در حد متوسط تا يايين ارزیایی شد که نشان دهنده سرعت متوسط تا 


يايين گردش اطلاعات در شبکه است. با توجه به اهمیت سرعت و زمان هماهنگ ساختن بهره‌برداران در فرایند 
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مديريت تضاد منابع طبیعی, تقويت پیوند اعتماد در راستاى افزايش سرعت كردش اين پیوند بين بهرهبرداران و در بى 
ol‏ افزايش اتحاد و كاهش زمان هماهنگی بهره‌برداران در جهت اجراى هر چه بهتر برنامه‌های موردنظر و تحقق 
عدیریت اجتماع‌محور بسيار اهميت دارد. عوض يور و همكاران (۱۳۹۷) نیز به نتيجه مشابهى دست يافتند و 
سرعت‌پایین گردش اطلاعات را یکی از چالش‌های مديريت مشاركتى مطرح كردند. همچنین» نتيجة حاضر با نتيجة 
تحقيق وزیریان و همكاران (۱۳۹۸) که معتقدند افزايش انسجام و اتحاد موجب افزايش سرعت كردش و تبادل 
اطلاعات و همجنين افزايش سرماية اجتماعى در جامعه شده و هماهنگی و دسترسى افراد به يكديكر با صرف هزينه 
و زمان كمترى خواهد بود همسو است. همجنين با انجام اقدامات جمعی ستتى و مذهبى می‌توان تعامل و ALS‏ 
aks‏ کار بيخ ریردازان مسل زا افرايش داد 

یکی از متداول‌ترین مسائل قبل از اجرایی كردن برنامه‌های اجتماع‌محور مدیریت منابع طبیعی, شناخت و تعیین 
کنشگران دارای قدرت اجتماعی است. اين افراد که رهبران محلی هستند در حل تضادهای اجتماعی بين بهره‌برداران 
محلی منابع طبیعی یک ابزار مدیریتی به‌حساب می‌آیند و در مدیریت تضاد منابع طبیعی می‌توانند به‌عنوان اهرم 
اساسی در جهت‌دهی و هدایت افکار عمومی نقش به‌سزایی el‏ نمایند تا زمان و هزینه اجرای برنامه‌های مذپریت و 
حفاظت و صیانت از منابع طبیعی به‌طور چشمگیری کاهش يابد. بدين منظور به تحلیل شاخص‌های تمرکز جهت 
مشخص كردن کنشگران با قدرت اجتماعی پرداخته شد. تمرکز بالای شبکه نکته مهم دیگر در شبکه اعتماد اين 
بهره‌برداران است. نتایج پژوهش حاضر در خصوص مطالعه شاخص تمرکز مؤيد درصد بالای تمرکز در پیوندهای 
درونی نسبت به پیوندهای بيرونى است. اين بدان معنا است که بر اساس پیوند درونی؛ اعتماد در شبکه تقريباً دارای 
ساختار ستاره‌ای شکل است و وابسته به کنشگران محدود مرکزی در شبکه است. کنشگران مرکزی همان ريش سفيد 
و دهیار و شوراهای اسلامی بوده كه اين افراد به‌واسطة نقش و جایگاه اجتماعی‌شان و همچنین مسئولیتشان در 
مدیریت روستا اعتماد بیشتری از سوی دیگران دریافت می‌کنند. در مورد پیوندهای بیرونی بر عکس OF‏ صادق است. 
پراکنش اعتماد می‌تواند توسط افرادی بیشتری در شبکه انجام پذیرد و وابستگی کمتری به حضور کنشگران با 
مرکزیت بالا در شبکه دارد. در واقع» افراد بیشتری در پخش و توزیع اعتماد نقش دارند. نتایج محاسبات حاصل از 
میزان تمرکز پیوند اعتماد نان می‌دهد افراد با مرکزیت بالا «ریش‌سفیدان. دهیار و شوراهای اسلامی روستا) در 
اين شبکه قادرند موقعیت مرکزی خودشان را از لحاظ دریافت اعتماد از سوی دیگران تقویت نمایند که اين 
حالت در مورد يراكنش اعتماد در شبکه توسط افراد با موقعیت مرکزی‌تر در شبکه كمتر است. می‌توان چنین بیان 
کرد كه میزان بالای تمرکز در دریافت اعتماد توسط کنشگران با موقعیت مرکزی در شبکه باعث شده دریافت اعتماد 
و معتمد واقع شدن محدود به افراد خاصی شود. لذا این كنشكران (ریش‌سفیدان و افراد بزرگ فامیل» دهیار و 
شوراهای اسلامی روستا) افراد کلیدی جامعه بوده که در فرایند مدیریت تضاد منابع طبیعی جهت حل اختلافات و 


تنازعات منابع طبیعی با رویکرد ريش سفيدى بایستی موردعنایت ویژه قرار بگیرند. كما اينكه از گذشته تا کنون» هدف 
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اصلی ريش سفيدان کاهش نزاع و درگیری. حل‌وفصل امور روستاء تعدیل GS‏ و مصالحه بين طرفین درگیری و 
تأمين امنیت اجتماعی بوده است. ریش‌سفیدان از خود جامعه محلی بوده و با فرهنگ سنن و ارزش‌های بومی آشنایی 
دارند. که از طریق گفتگو با طرفین اختلاف. مسائل را حل‌وفصل و از درگیری و نزاع جلوگیری می‌نمایند. ايمان به 
صداقت ريش سفيدان احترام و اعتماد به آن‌هاء سبب شده که به‌صورت غیرتدافعی و بر مبناى توافق طرفین؛ 
اختلاف را حل‌وفصل کنند. لذا پيشنهاد می‌شود با بازشناخت و تقویت گروه‌های سنتی روستا و تشریح اقدامات اين 
گروه‌ها برای نسل جدید. اهمیت معتمدان محلی در مصالحه و حل اختلافات را به آنان گوشزد کرد. همچنین افراد 
کلیدی مذکور که بیشتر درياف تكنندة اعتماد در شبکه بودند دارای شهرت و اقتدار بیشتری بوده كه ضروری است در 
اجرای پروژه‌های مشارکتی منابع طبیعی در منطقة موردمطالعه از اين افراد برای تضمین اجرای هرجه بهتر پروژه‌های 
منابع طبیعی استفاده کرد و يا حتی با کمک ريش سفيدان و دهیار و شوراهای اسلامی جهت ایجاد و توسعة پایگاه‌های 
مردمی برای حل مناقشات اجتماعی» گام مهم و مؤثرى در مدیریت تضاد منابع طبیعی برداشت. با مقایسه شاخص‌های 
مرکزیت ورودی و خروجی می‌توان‌به اين نتيجه دست یافت که کنشگران با مرکزیت درجه ورودیبالا؛ bas‏ 
شوراهاف اسلا روا ور کان فان وهاي مرد اا پر اين اف ادا مسن ر او طت CUES‏ 
با درجه خروجی بالاء عمدتاً جوانان روستایی بودند که جایگاه رسمی و غیررسمی در روستای موردمطالعه نداشتند. 
یج Ye hat‏ طا Jur‏ و کرو OM)‏ که لاد کک ان اف a‏ ان بازوی ial‏ 
مدیریت پایدار منابع طبیعی باشند. همخوانی دارد. همچنین مطالعة محمدی کنگرانی و همکاران (۱۳۹۶) كه دریافتند 
استفاده از افرادی در شبکه كه از مقادير بالای مرکزیت برخوردار هستند. می‌تواند در زمينة افزايش اعتماد و همکاری 
بين شاغلین بخش طبیعت‌گردی مؤثر باشد نتيجة مطالعه حاضر را تأیید می‌کند. همچنین نتيجة حاضر با مطالعة 
لوسوكا و نوپنائو (۲۰۲۰) كه برای بهبود مدیریت جنگل» سرمایه‌گذاری در فعالیت‌های آموزشی از طریق عوامل 
ترویج دولتی يا غیردولتی به‌ویژه برای اعضای جوان جامعه مؤثر می‌داند. مطابقت دارد. 

در این تحقیق هدف. نمایش نقاط برشی و بلوک‌ها در شبكة اعتماد بهره‌برداران محلی بود. در بين بهره‌برداران 
محلی» کنشگر ارتباطی با هدف واسطه‌گری وجود داشت و استحکام لازم را ایجاد کرده بود (شکل شماره AT‏ توجه 
به كنشكران متصل‌کننده بين بلوک‌های مختلف شبکه بر پایه روابط متقابل اجتماعی در جامعه بهره‌برداران محلی 
جنگل و مرتع روستای old‏ کوب به‌عنوان يك نیاز احساس می‌شود. لذا اين نتيجه با نتایج مطالعة پینونن و همکاران 
(۲۰۱۹) که بیانگر نقاط ناپیوستگی زیادی در جريان دانش در بين ذینفعان محلی و سازمان‌های مرتبط بود همسو 
است. پینونن و همکاران (۲۰۱۹) معتقد بودنده اين ناپیوستگی‌ها را می‌توان با ترسیم شبکه‌های اجتماعی شناسایی و 
برنامه‌ریزی صحیح در مورد آن اتخاذ کرد. در شبکۀ موردمطالعه بهره‌بردار Al-Meh‏ به‌نوعی تسهیلگر اجتماعی 
روستای موردمطالعه بوده كه تسهیلگران با مهارت‌آموزی می‌توانند در اعتمادسازی و آموزش جوامع محلی بسیار 
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درگیری» سبب موفقيت شيوه میانجی گری می‌شود. ازاينرو نتيجة مطالعة حاضر با مطالعة کلمن(۲۰۱۹) كه به 
قش تسهيل كران اشاره و اذعان داشت تسهيل كران هرکدام با اجرا قوانين عادلانه و شفافه به اعتماد روی‌ای کمک 
م ىكنند و در صورت کم بودن سطح اعتماد منطقی» رویه‌ای و نزدیک (ارتباطی)» وجود تسهیلگر در جامعه مناسب 
خواهد بود. مطابقت دارد. 

همچنین» شروتر و همکاران (۲۰۱۸)معتقد hay‏ شبکه‌های اجتماعی با تولید دانش در طی يك فرآیند مشارکتی» 
این فرایندها را GULLS‏ مات و به تعادل من علاقه‌ها و ارزش‌های OL SLES‏ کمک می‌کند. این در Sle‏ است که 
استوتتر و ذوبهین (۲۰۱۹) نیز به نتبجه مشابهی دست بالطل که با تشسکیل شبکه‌های اجتماعی در ین صاحبان 
جنگل‌های حصوصی زمينه برای مدیریت مشارکتی و برنامه‌ریزی صحیح فراهم خواهد شد. در پژوهش حاضر نيز 
تحلیل دیداری و ترسیم گراف‌ها به تحلیل هرجه بیشتر ساختار شبکه اعتماد بهره‌برداران مرتع و جنگل کمک شایانی 
نمود و دانش تکمیلی از تحلیل شساخص‌های شبكة اعتماد ارلئه داد. درمجموع می‌توان اذعان داشت که تحلیل 
شبکه‌های اجتماعی: دانش خوبی برای الگوی مدیریت تضاد برمبنای اعتماد در منطقۀ موردمطالعه تولید می‌کند و 
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